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RELAZIONE ILLUSTRATIVA RELATIVA AL CONTRIBUTO 5 PER MILLE  ANNO FISCALE 2022 

 
 
Prima parte 
(Breve ). 
 
ASD Riviera Berica, un club calcistico di eccellenza a Vicenza, impegnato nella formazione tecnica e nell'inclusività, con una 
missione orientata alla crescita e collaborazione con la comunità. 

-prende diverse frazioni e comuni 
à di 

attrarre talenti locali e collaborare con comunità e istituzioni della zona. Il club serve una vasta area che abbraccia il cuore del 
Ve-neto, rendendolo un punto di riferimento per il calcio giovanile e senior nella provincia. 

: 
1. ASD Riviera rifiuta ogni forma di discriminazione e accolgono ogni ragazzino e ogni ragazzina che vogliono giocare a 

calcio e si impegnano a rispettare le regole del Club 
2. 

 
3. Coinvolgimento delle famiglie nelle attività sportive e nella vita associativa: crediamo ferma-mente che una 

-stri atleti e creare un ambiente più 
unito e collaborativo.  

4. Vogliamo mantenere e rafforzare l'idea di comunità, dove i ragazzi possano crescere non solo come atleti ma anche 
come uomini e donne, sviluppando valori di rispetto, responsabilità e so-lidarietà. 

 
LA NOSTRA STORIA 

  
 1972: Costituzione dell'AC Riviera Berica, rappresentante delle cinque frazioni. 
 2013: Fusione con le Torri Bertesina e formazione dell'Atletico Viest. 
 2017: Rifondazione della nuova A.S.D. Riviera Berica. 
 2024: Integrazione delle attività di FC Berici. 

La nostra prima squadra è stata iscritta per la terza volta consecutiva in un campionato di categoria Le-ga Nazionale Dilettanti e 
per il primo anno abbiamo partecipato a quello di 2° Categoria.  
A settembre 2024 abbiamo integrato circa 120 atleti della ex società FC Berici, per un totale di circa 200 atleti iscritti, coprendo, 
di fatto, tutte le categorie giovanili. 
Il nostro obiettivo non è solo la vittoria, ma anche dimostrare che il calcio può essere praticato con idee semplici, chiare e ben 
definite, grazie al lavoro, serietà e impegno di tutti i tesserati della nostra società. 
 
LA NOSTRA VISIONE 
Essere un club calcistico di eccellenza nel Veneto, riconosciuto per la qualità della formazione tecnica e per l'approccio inclusivo 
ed educativo, diventando un punto di riferimento per giovani atleti e comu-nità locali nell'area berica. 
 
LA NOSTRA MISSIONE 

 Costruire una scuola calcio per ragazzi dai 6 ai 16 anni, con allenatori qualificati. 
 Organizzare attività calcistiche e aggregative per tutte le categorie giovanili e senior. 
 Collaborare con altre società sportive per offrire esperienze formative, creando una Polisportiva 
 Valorizzare l'impegno di genitori e volontari che operano con il club. 
 Stimolare sinergie con istituzioni locali e sponsors attraverso collaborazioni. 
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Seconda parte 
(Rappresentazione sintetica, chiara e trasparente  a supporto degli importi esposti nel modello di 
spesa  le informazioni necessarie a dar conto delle attività concretamente svolte con le somme ricevute a titolo di cinque per mille). 
 
Giustificativi di spesa associati alla rendicontazione del contributo anno finanziario 2022 percepito il 11/12/2023.  

 

Voce di spesa 
(da 1 a 4.5, come 
da modello di 
rendiconto) 

 
Data di 

pagamento 
 

Importo 
imputato al 

5x1000 (euro) 

Breve descrizione del giustificativo 
(alcuni esempi: Fatt. n. 000 del 01/01/22 - acquisto X; Canone locaz. sede legale Gen 2022; Fatt. 
n. 000 del 01/01/22 - Utenza elettrica Gen-Feb 2022; Mario Rossi stipendio Feb 2022; 
Bonifico/Erogazione a soggetto X; ecc.) 

3 31/05/2024 1.326,96 FATTURA nr. 021/2024 d   el 29/01/2024  Acquisto materiale sportivo  

    

    

 
 
Il rendiconto è pubblicato sul sito web www.asdrivieraberica.it. 
 
 
Vicenza, 01/12/2024 
 

ASD Riviera Berica 
Presidente 

Filippo Docimo 

 


